ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
OGRETIM UYESi ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerinde agik bulunan &gretim iyesi kadrolarina, 657 sayili Kanunun 48. maddesindeki sartlari saglamak kaydiyla, 2547 Sayili Kanunun 23, 24 ve 26. maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yénetmeligi ve iTU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Senato Esaslari (2022) uyarinca égretim lyeleri alinacaktir.

(*) 23.03.2016 tarih ve 29662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik” uyarinca ingilizce ders verebilme yetkinligine sahip

olmak. (ilgili ydnetmeligin son haline www.mevzuat.gov.tr adresinden ulasilabilmektedir.)

ilanimiza miracaat http://veti.itu.edu.tr/form/pdb/akademikilanbasvuru2024-4 adresinden yapilacaktir. Posta yoluyla ve elden yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.
Miracaat suresi ilan tarihinden itibaren 15 glin olup bu sire iginde yapilmayan veya eksik belgeli basvurular kabul edilmeyecektir.

iSTENEN BELGELER

1-Dogentlik Belgesi, Doktora Belgesi/Denklik Belgesi (e-Devlet’ten alinmis karekodlu veya ash gibidir onayli)

2-Baslica Eser Listesi ve Yiikseltme Atama icin Gerekli Kosullarin Saglandigini Kanitlayan Belgeler ile ilgili Form (Tiklayiniz)

3-Akademik Personel Yiikseltme ve Atama Puan Gizelgesi (Tiklayiniz)

4-Ozgegmis

5-Niyet Mektubu

6-Yayinlar

7-Nufus Clizdani Fotokopisi

8-ITU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Senato Esaslari (2022)'nda yer alan yabanc dil sartini sagladigina dair kanitlayici belge

9-ITU Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Senato Esaslari (2022)'nda yer alan uluslararasi deneyim kosulunu sagladigina dair kanitlayici belge (Doktor Ogretim Uyesi igin)
GENEL ACIKLAMALAR

1-Adaylar, ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya basvuru yapabilir.

2-Universitemiz gerekli durumlarda ilanda iptal veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

3-ilan ile ilgili detayli bilgiler Universitemiz Personel Daire Baskanliginin http://pdb.itu.edu.tr sayfasi ile 0 212 285 39 62 nolu telefonundan temin edilebilir.

Profesor Dogent Dr. Ogr.Uyesi

Birim Boliim/Anabilim Dal Kadro |Kadro | Kadro |Kadro | Kadro |Kadro
Adedi | Der. | Adedi | Der. | Adedi | Der.

iLAN

Dogentlik Gnvanini Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi bilim alanindan
almak, Siber Guivenlik, Bilgi Glvenligi ve Kriptoloji, Veri Mahremiyeti,
Algoritmalar ve Hesaplama Kurami, Bilgisayar ve iletisim Aglari, Bilgisayar
Yazilimi ve Yazilim Miihendisligi, Kuantum Bilgisayarlari, Adli Bilisim,
alanlarinin en az birinde ¢alismalari olmak ingilizce ders verebilme
yetkinligine sahip olmak (*).

BILGISAYAR VE BILiSIM FAKULTESI SIBER GUVENLIK MUHENDISLIGi ANABILIM DALI Doktora galismasini Bilgisayar Bilimleri ve Mithendisligi veya Elektrik-

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi bilim alanlarinda yapmis olmak,
Siber Guvenlik, Bilgi Glivenligi ve Kriptoloji, Veri Mahremiyeti, Algoritmalar
2 5 |ve Hesaplama Kuram, Bilgisayar ve iletisim Aglari, Bilgisayar Yazilimi ve
Yazilim Miihendisligi, Kuantum Bilgisayarlari, Adli Bilisim, alanlarinin en az
birinde ¢alismalari olmak ingilizce ders verebilme yetkinligine sahip
olmak.(*).

Fizik MUHENDISLIGI ANABILIM DALI 1 1

Dogentlik Ginvanini Fizik bilim alanindan almak, Spektroskopi ve Malzeme

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Fizigi alanlarinda ¢alismalari olmak

MATEMATIK ANABILIM DALI 1 1

Dogentlik Gnvanini Matematik bilim alanindan almak, Uygulamali
Matematik ve Oyun Teorisi alanlarinda ¢alismalari olmak.

Doktora galismasini

insaat Miihendisligi alaninda yapmis olmak,

INSAAT FAKULTESI INSAAT MUHENDISLIGi ANABILIM DALI 1 5 |Betonarme Yapilar, Yapi Dinamigi ve Deprem alanlarinda galismalari olmak,

ingilizce ders verebilme yetkinligine sahip olmak(*)



https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesprovider175/default-document-library/ba%C5%9Fl%C4%B1ca-eser-listesi-ve-y%C3%BCkseltme-atama-i%C3%A7in-gerekli-ko%C5%9Fullar%C4%B1n-sa%C4%9Fland%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-kan%C4%B1tlayan-belgeler-ile-ilgili-formf1b86c4bceeb6433bf21ff0000f8c30d.xlsx?sfvrsn=0
https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesprovider175/default-document-library/ba%C5%9Fl%C4%B1ca-eser-listesi-ve-y%C3%BCkseltme-atama-i%C3%A7in-gerekli-ko%C5%9Fullar%C4%B1n-sa%C4%9Fland%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-kan%C4%B1tlayan-belgeler-ile-ilgili-formf1b86c4bceeb6433bf21ff0000f8c30d.xlsx?sfvrsn=0
https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesprovider175/default-document-library/ba%C5%9Fl%C4%B1ca-eser-listesi-ve-y%C3%BCkseltme-atama-i%C3%A7in-gerekli-ko%C5%9Fullar%C4%B1n-sa%C4%9Fland%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-kan%C4%B1tlayan-belgeler-ile-ilgili-formf1b86c4bceeb6433bf21ff0000f8c30d.xlsx?sfvrsn=0
https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesprovider175/default-document-library/ba%C5%9Fl%C4%B1ca-eser-listesi-ve-y%C3%BCkseltme-atama-i%C3%A7in-gerekli-ko%C5%9Fullar%C4%B1n-sa%C4%9Fland%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-kan%C4%B1tlayan-belgeler-ile-ilgili-formf1b86c4bceeb6433bf21ff0000f8c30d.xlsx?sfvrsn=0
https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesprovider175/default-document-library/ba%C5%9Fl%C4%B1ca-eser-listesi-ve-y%C3%BCkseltme-atama-i%C3%A7in-gerekli-ko%C5%9Fullar%C4%B1n-sa%C4%9Fland%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-kan%C4%B1tlayan-belgeler-ile-ilgili-formf1b86c4bceeb6433bf21ff0000f8c30d.xlsx?sfvrsn=0
https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesprovider175/default-document-library/ba%C5%9Fl%C4%B1ca-eser-listesi-ve-y%C3%BCkseltme-atama-i%C3%A7in-gerekli-ko%C5%9Fullar%C4%B1n-sa%C4%9Fland%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-kan%C4%B1tlayan-belgeler-ile-ilgili-formf1b86c4bceeb6433bf21ff0000f8c30d.xlsx?sfvrsn=0
https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesprovider175/default-document-library/ba%C5%9Fl%C4%B1ca-eser-listesi-ve-y%C3%BCkseltme-atama-i%C3%A7in-gerekli-ko%C5%9Fullar%C4%B1n-sa%C4%9Fland%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-kan%C4%B1tlayan-belgeler-ile-ilgili-formf1b86c4bceeb6433bf21ff0000f8c30d.xlsx?sfvrsn=0
https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesprovider175/default-document-library/ba%C5%9Fl%C4%B1ca-eser-listesi-ve-y%C3%BCkseltme-atama-i%C3%A7in-gerekli-ko%C5%9Fullar%C4%B1n-sa%C4%9Fland%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-kan%C4%B1tlayan-belgeler-ile-ilgili-formf1b86c4bceeb6433bf21ff0000f8c30d.xlsx?sfvrsn=0
https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesprovider175/Akademik/akademik-personel-y%C3%BCkseltme-ve-atama-puan-%C3%A7izelgesi.xlsx?sfvrsn=0
https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesprovider175/Akademik/akademik-personel-y%C3%BCkseltme-ve-atama-puan-%C3%A7izelgesi.xlsx?sfvrsn=0
https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesprovider175/Akademik/akademik-personel-y%C3%BCkseltme-ve-atama-puan-%C3%A7izelgesi.xlsx?sfvrsn=0
https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesprovider175/Akademik/akademik-personel-y%C3%BCkseltme-ve-atama-puan-%C3%A7izelgesi.xlsx?sfvrsn=0
https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesprovider175/Akademik/akademik-personel-y%C3%BCkseltme-ve-atama-puan-%C3%A7izelgesi.xlsx?sfvrsn=0
https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesprovider175/Akademik/akademik-personel-y%C3%BCkseltme-ve-atama-puan-%C3%A7izelgesi.xlsx?sfvrsn=0
https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesprovider175/Akademik/akademik-personel-y%C3%BCkseltme-ve-atama-puan-%C3%A7izelgesi.xlsx?sfvrsn=0
https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesprovider175/Akademik/akademik-personel-y%C3%BCkseltme-ve-atama-puan-%C3%A7izelgesi.xlsx?sfvrsn=0
https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesprovider175/default-document-library/ba%C5%9Fl%C4%B1ca-eser-listesi-ve-y%C3%BCkseltme-atama-i%C3%A7in-gerekli-ko%C5%9Fullar%C4%B1n-sa%C4%9Fland%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-kan%C4%B1tlayan-belgeler-ile-ilgili-formf1b86c4bceeb6433bf21ff0000f8c30d.xlsx?sfvrsn=0
https://pdb.itu.edu.tr/docs/librariesprovider175/Akademik/akademik-personel-y%C3%BCkseltme-ve-atama-puan-%C3%A7izelgesi.xlsx?sfvrsn=0

MADEN FAKULTESI

CEVHER HAZIRLAMA MUHENDISLiGi ANABILIM DALI

Doktora galismasini Cevher Hazirlama Mihendisligi alaninda yapmis olmak
ve K6mur Hazirlama (Modelleme, Similasyon-Bilgisayar Uygulamalari)
alanlarinda calismalar olmak

MAKINA FAKULTESI

MAKINA MUHENDISLIGi ANABILIM DALI

Dogentlik Ginvanini Makine Miihendisligi bilim alanindan almak, Kompozit
Malzemeler, Malzeme Tasarim ve Davranislari, Uretim Teknolojileri
alanlarinda galismalari olmak

MIMARLIK FAKULTESI

ENDUSTRIYEL TASARIM ANABILIM DALI

Doktora galismasini Endiistriyel Tasarim alaninda yapmis olmak, ingilizce
ders verebilme yetkinligine sahip olmak (*)

iC MIMARLIK ANABILIM DALI

Dogentlik unvanini ig Mimarlik bilim alanindan almak, i¢ Mimarlikta Biligim
ve Bilgi Teknolojileri, ic Mekanda Afet ve Acil Durum Yénetimi alanlarinda
calismalari olmak

Doktora galismasini i¢ Mimarlik veya Sanat Tarihi alanlarindan en az
birinde yapmis olmak, ic Mekan Tasariminda Tarih- Kuram ve Elestiri
alaninda galismalari olmak

MIMARLIK ANABILIM DALI

Dogentlik unvanini insaat Miihendisligi bilim alanindan almak, Celik Yapilar
alaninda galismalari olmak

Dogentlik unvanini Mimarlik bilim alanindan almak, Mimarlikta Malzeme
ve Teknoloji, Depreme dayanikli mimari tasarim alaninda galigmalari olmak

Dogentlik unvanini Mimarlik bilim alanindan almak, Mimari Tasarim,
Mimarlikta Kuram, Elestiri, Yontem alaninda galigmalari olmak

TURKMUSIKISI DEVLET KONSERVATUARI

GALGI EGITiMi ANASANAT DALI

Dogentlik Unvanini miizik bilim/sanat alanindan almak, Tiirk Sanat Miizigi
(Yorumculuk), Kanun icrasi alaninda ¢alismalari olmak

Tirk Sanat Muzigi (Yorumculuk), Ud icrasi alaninda ¢alismalari olmak




